Venez rejoindre la jeune équipe dynamique de Transversales et
découvrir la richesse culturelle et artistique de la Meuse !

Vous voulez vous mettre au service d'un nouveau projet artistique et culturel ? Ce poste
est pour vous !

1“““5- QUI SOMMES-NOUS ?

Transversales est une structure culturelle associative conventionnée avec I'Etat (Drac Grand Est), le Conseil
“ERS ALES Régional Grand Est, le Conseil Départemental de la Meuse et la Communauté d’Agglomération du Grand
Verdun.

NE CONVENTIONNEE
CIRQUE A VERDUN

SCE!

Re(RMTC - Régisseur.euse général.e

LES MISSIONS

Placé(e) sous l'autorité du Directeur de Transversales, le(la) SALARIE(E) aura son bureau de rattachement & Verdun (avec I'équipe de Transversales), sur le
site d’Haudainville (parc de matériel) et sur les différents lieux utilisés par I'‘association pour les mises en ceuvre de ses organisations (G Verdun comme
dans les régions rurales) ; il/elle aura pour mission :

La coordination générale technique de I'ensemble des programmations de Transversales, cette mission comprenant :

> L'étude générale des fiches techniques des manifestations programmées (accueil de spectacles, créations, tournées, ...)

> La définition et la proposition des plannings du personnel permanent et intermittent, en concertation avec la Communauté d’Agglomération du
Grand Verdun pour les spectacles se déroulant sur le territoire de la CAGV et en autonomie pour les spectacles hors CAGV (Echappées et En
Famille).

> Lo régie générale d’'une majorité des spectacles organisés par I'association et des actions culturelles nécessitant une expertise technique (projet
d’éducation artistique et culturelle, partenariats, etc.)

La responsabilité « Pole technique » de Transversales, de veiller au bon fonctionnement du site d’'Haudainville et des matériels
techniques et scéniques qui y sont entreposés, notamment en supervisant le travail du technicien permanent du péle placé sous son
autorité.

La poursuite de la constitution du parc de matériels techniques et scéniques de Transversales en participant a la conception des
budgets d‘investissement.

La participation, sur le plan technique, a la conduite et au développement du projet global de la scéne conventionnée.

COMPETENCES ET PROFIL
> Bonne connaissance du spectacle vivant et goGt pour la création artistique
> Qualités relationnelles, organisationnelles, expérience en management d’équipe souhaitée
> Sens de I'anticipation, de linitiative, du fravail en équipe et de I'écoute, rigueur et disponibilité
> Grande adaptabilité dans la recherche de solutions techniques dans les salles des fétes (Echappées)
> Formation spécifique a la sécurité des spectacles appréciée
> Connaissance et pratique du matériel lumiére, audio, vidéo et structure
> Une connaissance des logiciels dédiés Locasyst et Vectorworks est un plus, une bonne prafique de I'anglais est un atout supplémentaire
> Permis B obligatoire (avoir accés a un véhicule personnel est un plus) et permis BE sera un plus.
CONDITIONS D’EMPLOI

Cadre Groupe 4, rémunération selon la CCNEAC en fonction de I'expérience
CDI femps complet
Date d’embauche : dés que possible (poste vacant)

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser par courriel a transversales.adm@gmail.com
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